PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC TITULAR DIN CADRUL FACULTATII DE
ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Introducere

Acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic titular din cadrul Facultatii de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei va respecta procedura TUIASI
PO.DID.11, care reglementeazd acest proces la nivelul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Jasi.

Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza la nivel de facultate.

Numadrul de gradatii de merit care intrd in plata, la nivelul facultatii, reprezintd 16% din total
posturi cuprinse in statele de functii ale departamentelor pentru anul universitar curent.

Se considera eligibile numai acele solicitari care indeplinesc, pentru fiecare dintre ultimii 5
ani, punctajele minime corespunzatoare fiecdrui criteriu de evaluare indicate in metodologia
de calcul aferenta Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de
management (procedura TUIASIL.POB.12 completatd), farda compensari.

Calendarul activitatilor care trebuie parcurse in vederea atribuirii gradatiilor de merit va fi
comunicat, prin mijloace adecvate, tuturor cadrelor didactice, inclusiv prin afisare pe site-ul
facultatii.

1. (inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic din
cadrul facultatii, angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, care indeplineste
simultan urmatoarele cerinte:
- vechime in cadrul facultatii de minimum 5 ani
- nu a fost sanctionat disciplinar, conform legii, in ultimii 5 ani
- indeplineste standardele minimale valabile pe plan national pentru gradul didactic
detinut la momentul depunerii cererii de acordare a gradatiei de merit
- indeplineste conditiile valabile la nivelul universitdtii, stipulate in procedura TUIASI
PO.DID.11

2. Criterii de evaluare a activitatii:

Activitatea desfasuratd, cumulatd pe parcursul ultimilor 5 ani academici, inclusiv cel curent,
va fi prezentatd sub forma unui Raport de autoevaluare descris in Anexa 2 din procedura
TUIASI PO.DID.11. Calculul punctajelor aferente activitatilor desfasurate va fi efectuat in
conformitate cu Procedura TUIASI.POB.12 completata, ludnd in considerare urmatoarele
criterii de evaluare:

1 — Activitatea didactica

2 — Cercetarea stiintifica

3 — Recunoasterea nationala si internationala
4 — Activitatea cu studentii

5 — Activitatea In comunitatea academica

6 — Aprecierea directorului de departament



Punctajele corespunzatoare fiecdrui criteriu de evaluare mentionate de cétre toti candidatii
inscrisi la concurs vor fi normalizate in intervalul de valori [0 - 1], prin raportare la valoarea
maxima a punctajului corespunzator fiecarui criteriu in parte.

Pentru fiecare dintre candidati, valoarea punctajului total se obtine ca suma ponderata a
punctajelor normalizate obtinute pentru criteriile de evaluare, conform relatiei:

Ptota1=25XP1+25XP2+25XP3+10XP4+10XP5+5XP6

unde P;...Ps sunt punctajele normalizate corespunzitoare celor 6 criterii de evaluare
enumerate anterior.

3. Intocmirea dosarului in vederea participirii la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit

Candidatii intocmesc, in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit,
un dosar care cuprinde:

- opisul dosarului, semnat de cétre candidat;

- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (procedura TUIASI
PO.DID.11, Anexa nr. 1)

- raport de autoevaluare pentru gradatie de merit (procedura TUIASI PO.DID.11, Anexa nr.
2), completat de candidat in conformitate cu grila de evaluare. Raportul va contine explicatii/
informatii/ date cu privire la modul in care au fost indepliniti indicatorii de performanta din
grila de evaluare, pentru fiecare criteriu de apreciere.

- grila de evaluare completata cu toate realizarile candidatului si cu punctajele pentru fiecare
indicator de performanta

- declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar
apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (procedura
TUIASI PO.DID.11, Anexa nr. 3)

- documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din raportul de autoevaluare
pentru gradatie de merit

- fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii nationale si ale
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe care candidatul este titularizat

- certificarea Biroului personal cd la dosarul de personal al candidatului existd Fisa de
autoevaluare si de evaluare de catre directorul de Departament in cei 5 ani premergatori
momentului declansarii concursului.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare paginad si consemnate in opis.

4. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor

Biroul Consiliului Facultétii desemneaza o comisie de evaluare a dosarelor pentru acordarea
gradatiilor de merit, precum si o comisie pentru solutionarea contestatiilor. Aceste comisii
sunt compuse din cadre didactice titulare care nu candideazd pentru obtinerea gradatiilor de
merit si care se bucura de prestigiu profesional si etic Tn comunitatea academica.

La nivelul facultétii, Comisia de evaluare este formatd din 4 membri:

- presedinte, care trebuie sa indeplineascd functia de decan/prodecan sau membru in Consiliul
Facultatii

- doi membri, profesori sau conferentiari

- secretar, care trebuie sa indeplineasca functia de secretar-sef de facultate

La nivelul facultatii, Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

- presedinte, care trebuie sa indeplineasca functia de decan sau prodecan
- doi membri, profesori sau conferentiari



- secretar, care trebuie sa indeplineasca functia de secretar de facultate

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit are

urmatoarele atributii:

- primeste dosarele de la secretariatul facultatii

- examineazd dosarele candidatilor, 1Tn vederea verificarii corectitudinii punctajelor
candidatilor din fisa de autoevaluare si propune modificari ale punctajelor daca este cazul.
Rezultatele evaluarii se consemneaza 1n formularul ,,Apreciere sinteticd asupra
candidatului” — procedura TUIASI PO.DID.11, Anexa 4, in baza metodologiei de calcul a
punctajului. Dupa caz, in Anexa 4 se valideaza punctajul final din fisa de autoevaluare sau
se precizeaza la care dintre punctajele din fisa de autoevaluare s-au propus modificari.

- semneaza formularul ,,Apreciere sinteticd asupra candidatului” — procedura TUIASI
PO.DID.11, Anexa nr. 4

- intocmeste un proces-verbal al sedintei de analizd a dosarelor, in care se consemneaza
rezultatul analizei dosarelor si modul 1n care au fost modificate sau nu punctajele din fisele
de autoevaluare ale candidatilor

- intocmeste un raport care cuprinde clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit, conform modelului prevazut in procedura TUIASI PO.DID.11,
Anexa nr. 5.

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia de gradatie de merit

- inainteazd documentele intocmite Biroului Consiliului Facultatii

- transmite tuturor candidatilor Anexele 4 ale celor care au participat la concurs si Anexa 5,
precum si lista cadrelor didactice propuse pentru a beneficia de gradatie de merit.
Candidatii pot depune contestatii in 24 de ore de la momentul primirii documentelor
mentionate.

- primeste contestatiile formulate de catre candidati si le inainteaza in termen de doud zile
lucratoare Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

- primeste, de la Comisia de evaluare, dosarele candidatilor care au depus contestatii

- examineaza dosarele candidatilor care au depus contestatii, verificd si modificd, dupa caz,
punctajul corespunzator, pe care il consemneaza in formularul ,,Apreciere sintetica asupra
candidatului” — procedura TUIASI PO.DID.11, Anexa nr. 4

- semneaza formularul ,,Apreciere sinteticd asupra candidatului” — procedura TUIASI
PO.DID.11, Anexa nr. 4

- intocmeste un proces-verbal al sedintei de analiza a dosarelor, in care se consemneaza
rezultatul analizei dosarelor si acordarea punctajelor pentru candidatii care au depus
contestatii

- intocmeste raportul final, care cuprinde clasamentul candidatilor, rezultat in urma
contestatiilor, conform modelului prevazut in procedura TUIASI PO.DID.11, Anexa nr. 6

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia de gradatie de merit

- Tnainteazd documentele intocmite Biroului Consiliului Facultatii

S. Desfasurarea concursului pentru obtinerea gradatiei de merit

Candidatul intocmeste si Inregistreazd un dosar conform paragrafului 3, pe care il depune la
Secretariatul Facultatii.

Comisia de evaluare stabileste daca dosarele sunt complete. In cazul constatarii unor nereguli,
candidatului i se dau la dispozitie doua zile lucratoare pentru rezolvarea acestora.

Pentru fiecare candidat, cererea de inscriere la concurs, impreuna cu raportul de autoevaluare,
grila de evaluare completatd si fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si



obligatorii nationale si ale universitdtii pentru ocuparea posturilor didactice pe care
candidatul este titularizat se publica pe site-ul facultatii.

Comisia de evaluare analizeaza dosarele depuse si, in final, inainteazd documentele intocmite
Biroului Consiliului Facultatii.

Rezultatele concursului vor fi validate In ceea ce priveste corectitudinea desfasurarii
concursului, prin vot deschis, in sedinta a Consiliul Facultatii.

In cazul in care au existat contestatii, comisia de solutionare a contestatiilor Tntocmeste
documentele mentionate la paragraful 4 in maximum trei zile lucratoare de la primirea
contestatiilor si le inainteazd Biroului Consiliului Facultatii.

Lista cu persoanele care au obtinut gradatii de merit este afisatd la sediul facultatii si postata
pe site-ul facultatii.

Facultatile Tnainteaza spre aprobarea Consiliului de Administratie listele cu persoanele care
urmeaza sa beneficieze de gradatie de merit Tn urma concursului desfdsurat, precum si
rezultatul cu privire la modul de solutionare a contestatiilor titularilor acestora.



