UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 67

ACT ADITIONAL
la Contractul de muncia nr. 9188

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” Iasi, cu sediul in Bld. Profesor Dimitrie

Mangeron nr. 67, reprezentata legal prin Rector, prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, in calitate de
angajator si dnul sef lucrdri dr.ing. Arcadie CRACAN, in calitate de Director al Departamentului
de Bazele Electronicii din cadrul Facultdtii de Electronicd, Telecomunicatii §i T ehnologia
Informatiei, avand in vedere Hotardrea Senatului nr. 27/31.01.2020 privind validarea alegerilor
directorilor de departamente pentru mandatul 2020-2024, Decizia Rectorului nr.51 1/05.03.2020
privind incheierea actelor aditionale la contractele individuale de muncé ale cadrelor didactice
validate in functia de directori de departament, de comun acord consimt la completarea atributiilor
din fisa postului anexa la contractul individual de munca nr. 9188, dupd cum urmeaza:
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Coordoneazd toate activitatile care se desfisoard in departament, asistat de consiliul
departamentului.
Reprezinti departamentul in raporturile cu conducerea universitétii, conducerea facultatii
proprii si conducerile altor facultati si departamente.
Riaspunde in fata decanului si consiliului facultatii cu privire la aplicarea deciziilor si
hotararilor acestora in departament.
Convoacd si conduce sedintele departamentului, prezideazd gedinele Consiliului
departamentului si stabileste ordinea de zi a sedintelor.
Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament, ca si a
centrelor de cercetare proprii.
Rispunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului departamentului.
Stabileste normele personalului didactic al catedrei.
Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul de
functii al departamentului.
Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante,
in vederea aprobdrii de consiliul facultafii.
Organizeazd desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante in cadrul departamentului.
Organizeazi desfagurarea in catedrd a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de
merit.
Efectueazi analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor si elaboreaza solutii
privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.
Propune angajarea pe perioada determinatd de cadre didactice asociate.
Avizeazi Fisa individuald a postului pentru personalul departamentului.
Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului departamentului.
Organizeazi desfigurarea procesului instructiv-educativ prin intocmirea §i monitorizarea
respectdrii orarului activitatilor didactice.
Organizeaza desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor.
Monitorizeazi aplicarea masurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii.
Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum
si a normelor de comportare, care diuneazi interesului invatdmantului i prestigiului
institutiei.
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20. Raspunde de planurile de invitdmant, de statele de functii, de managementul cercetdrii i al

calitétii si de managementul financiar al departamentului.

21. Transmite personalului departamentului hotéararile adoptate la nivelurile superioare si

controleaza indeplinirea sarcinilor ce rezult din aceste hotarari.

Avizeazi cererile de plecare in delegatie ale personalului departamentului.

Verifica respectarea programului orar §i a programului legal de munca de citre cadrele

didactice i de catre personalul didactic auxiliar si TESA din departament.

24. Verifica, prin sondaj, respectarea programelor analitice.

25. Coordoneaza personalul departamentului in vederea amenajarii, intretinerii si modernizarii
laboratoarelor §i pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti.

26. Propune comisiile de inventariere a bazei materiale a departamentului.

27. Este responsabil de instruirea personalului cu normele de securitate gi sindtate a muncii, de
normele de aparare civila si de pazi contra incendiilor.

28. indeplineste si alte atributii stabilite de biroul Consiliului facultatii, Consiliul de
administratie al Universititii sau Senatul universitar.

29. Respecta si aplicd prevederile Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munci la
nivel de Universitate, Codului de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard, precum i
celelalte proceduri §i regulamente adoptate de universitate.
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Prezentul act aditional a fost semnat de parti in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare, urmand
sd-si producd efectele in timpul mandatului 2020-2024, pentru perioada 05.04.2020 — 04.04.2024.
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ANGAJAT
Am luat la cunostinti,
Sef lucriri dr.ing. Arcadie CRACAN

Semniitura M

Data _p% 0f 2020




